Veerdiregelseet og
antimobbestrategi for

Vildbjerg Skole

dansk
center for -
undervisningsmilj@

viden til praksis

Veaerdiregelsaet

Skolens vardier - Det forstar vi ved vaerdien, sadan tager vi ansvar, og det skal vaerdien fremme:

Farste vaerdi

Vi passer pa hinanden

Anden veerdi

Vi giver muligheder .

Tredje veerdi

VI lgfter 1 flok .

Fjerde veerdi

Vi tar...

v

Vi ser tegnene og handler, ndr vi oplever, at en
elev og en medarbejder mistrives

Vi mgder hinanden med respekt, sd her er rart
at veere for alle — "nice to be nice”

Vi accepterer og tolererer hinandens
forskelligheder og vi hjeelper hinanden s3 alle
trives

Vi har et faelles ansvar for, at alle fgler tillid og
tryghed i faellesskabet

Vi taler med hinanden og ikke om hinanden

Vi giver den enkelte elev og medarbejder
mulighed for at udvikle sig fagligt, socialt og
kreativt

Vi giver mulighed for samarbejde faggrupper
imellem, med lokalsamfundet og erhvervslivet,
sa vi skaber den 3bne skole

Vi giver mulighed for et motiverende og
inspirerende laeringsmiljg

Vi giver mulighed for at alle kan udtrykke deres
mening

Vi ser muligheder frem for begraensninger

Vi hjeelpes ad - elever, foraeldre og
medarbejdere, sd vi holder fokus pa elevens
udvikling fagligt og socialt

Vi arbejder alle - elever, foraeldre og
medarbejdere - sammen om en god skole
Vi er loyale overfor feelles beslutninger og
bakker op om faelles traditioner og
arrangementer

Vi ggr svage led steerke

Vi foraeldre hjaelper ikke kun vores eget barn,
men tager ogsa ansvar for gruppen af bgrn

Vi har professionelle drgftelser bade fagligt og
paedagogisk pa alle niveauer

Vi seetter graenser og tydelige forventninger til
hinanden

Vi gar i dialog med hinanden og tgr tage de
vanskelige samtaler

Vi tager humoren med i arbejdet

Vi tgr ggre noget nyt og tage chancer - afprgve
nye ideer og leeringsformer.



Antimobbestrateqi

Formal

Formalet med skolens antimobbestrategi er, at alle pa Vildbjerg Skole - bgrn som voksne - har kendskab
til, hvad mobning er, og hvordan mobning forebygges.

Vi har alle et feelles ansvar for at forhindre, at nogen fgler sig mobbet og alene.

Formalet er ogsa at fa viden om, hvad man kan ggre henholdsvis som barn og som voksen, hvis mobning
finder sted pa skolen/i SFO.

Hvad forstar vi ved?

Trivsel

e Alle barn/ elever har det godt og er glade for at komme i skole og i SFO.

e Alle barn/ elever er trygge, har en god omgangstone og viser omsorg for hinanden.

e At viser bgrnene/ eleverne udvikler sig socialt og fagligt.

e Alle barn/ elever er i leering og deltager i feellesskabet.

e Bgarnene/ eleverne har selvveerd og selvtillid.

e Alle barn/ elever bliver set og faler sig vellidt, anerkendt og som en del af feellesskabet.
e Ethvert barn har mindst en ven.

e God foraeldrekontakt fremmer trivslen.

Mobning

Mobning handler om udstgdelse — eksklusion — fra et feellesskab. Det kan fx veere en vedvarende
forfolgelse af et enkelt barn/ enkelte bgrn eller en bevidst eksklusion fra feellesskabet, hvor barnet faler sig
alene og ensom.

Mobning kan veere mere eller mindre synlig.

Konflikter

Naturligt opstaet uoverensstemmelse, som opstar i samspillet mellem bgrnene forarsaget af fx
misforstaelser.

ocun’ -



Hvad gor vi for at fremme elevernes generelle trivsel og modvirke mobning, herunder digital mobning?

Hvad gar skolens personale’? (Fx skoleledelse, lzerere, paedagoger, ressourcepersoner, SFO)

Alle skolens medarbejdere arbejder forebyggende mod mobning.

Skolens SSP-medarbejder har szerligt fokus pa at modvirke digital mobning og arbejder teet
sammen med kollegaer, foraeldre og ledelse med dette indsatsomrade.

Digital mobning, og hvordan man undgar dette, indgar som en del af trivselsarbejdet i klasserne og
pé skolen generelt.

Hvordan inddrager vi eleverne?

Eleverne inddrages i klasserne, og klassens trivsel er Igbende et tema.
Begge elevrad arbejder med trivsel generelt.

P& baggrund af den arlige trivselsmaling drgftes klassens trivsel med eleverne, og eleverne
inddrages i de fokuspunkter, trivselsmalingen giver anledning til.

Eleverne inddrages i at udarbejde klassens og klyngens samveersregler.

Hvilken rolle har foraeldrene?

Alle klasser har et trivselsrad, der nedseettes ved fgrste foraeldremade hvert ar.
Klassens foreeldre inddrages i trivselsradets arbejde med trivsel.

Alle foreeldre arbejder for hele klassens trivsel, og der arrangeres Igbende arrangementer for at
fremme trivsel i klassen.



Hvad gor vi helt konkret, hvis vi konstaterer mobning eller digital mobning?

Over for de
involverede
elever?

De primeere
voksne omkring
bagrnene griber
straks ind, hvis
mobning finder
sted, eller hvis der
er mistanke om
mobning.

Over for
resten af
klassen/
gruppen?

Hvis mobning
finder sted i en
klasse involveres
klassen, og der
arbejdes
forebyggende mod
mobning.

Der kan veere
elever som har
veeret passive
medmobbere, og
der arbejdes
padagogisk med
hele klassen for at
undga at
mobningen
fortseetter eller
sker igen.

Hvordan
inddrager vi
foreaeldrene?

Foraeldrene
inddrages altid
med det samme.

Foreeldrene
inddrages ved
Iabende dialog og
eksempelvis
"meeglingsmader”.

Trivsel i klassen er
et feelles ansvar
mellem skole og
hjem, og
foreeldrene ses
SOM en resurse i
trivselsarbejdet.

I medarbejder-
gruppen

Klassens team
arbejder sammen
om trivselsarbejdet
og har et feelles
ansvar hvis
mobning finder
sted.

Der lzegges en
plan for at stoppe
mobningen, som
alle i teamet er
ansvarlige for og
arbejder
systematisk ud fra.

AKT-teamet
inddrages i
arbejdet.

| skoleledelsen

Skoleledelsen
arbejder teet
sammen med
klasseteamet og
deltager i
foraeldresamarbej-
det.

Skoleledelsen
tager individuelle
samtaler med bgrn
direkte eller
indirekte involveret
i mobningen, og
felger op med
kontakt til
foraeldrene, hvis
dette er en del af
den plan der er
aftalt med klassens
team.



Hvordan sikrer ledelsen, at medarbejderne har de ngdvendige kompetencer til at arbejde med trivsel
og modvirke mobning, herunder digital mobning?

Herning Kommunes inklusionsstrategi danner grundlaget for vores arbejde med bgrn og foreeldre.
Med udgangspunkt i inklusionsstrategiens mindset er man som medarbejder pa Vildbjerg Skole forpligtet pa aktivt at
arbejde med og sikre trivsel hos vores elever og at sikre samarbejdet med foraeldrene.

Ledelsen prioriterer inklusionsstrategien og mindsettet i forbindelse med den Igbende kompetenceudvikling blandt
skolens medarbejdere og udmgntningen af skolens veerdisaet.

Alle medarbejdere skal arbejde aktivt for, at skolens elever trives.

Ledelsen rammeseetter skolens arbejde med trivsel, bl.a. med udgangspunkt i falgende indsatser:

P& baggrund af trivselsundersggelsen afholdes der samtaler med klasseleereren med udvalgte fokuspunkter
for arbejdet med trivslen i klassen

Den nationale trivselsdag markeres pa skolen, og der arbejdes med trivsel som tema pa dagen.

Klyngeuger — to uger hvert skoledr er der klyngeuge, hvor eleverne arbejder pa tvaers af klasser og argange.
Dette betyder, at eleverne lzerer hinanden at kende pa tveers af klyngen, og at feellesskabet i klyngen og pa
skolen styrkes.

Trivselsrad i klasserne — medarbejderne samarbejder med foreeldrene omkring klassens trivsel
Feellessamlinger i klyngen — feellesskab prioriteres med udgangspunkt i det sociale og det faglige
Idreetsdage for hele skolen og i klyngerne

Begge elevrad har fokus pa trivsel og arbejder med trivsel som tema

Skolefester og sociale arrangementer pa skolen generelt

Feellessamlinger pa skoletorvet, hvor alle voksne og barn deltager

Tilsyn i pauserne

Tydelig klasseledelse, hvor den voksne saetter gode trygge rammer og mgder i klasserne i god tid forud for
undervisningens start

AKT-team, inklusionspaedagoger og resurseteamet understgtter bgrn/ elever samt alle medarbejdere
Teet samarbejde mellem skolens og SFO’s medarbejdere med udgangspunkt i det feelles veerdigrundlag.
Legepatrulje, hvor 6. argang planleegger og star for lege for indskolingens elever

Skolepatrulje, hvor primeaert 8. klasse hjeelper skolens elever over vejen

Venskabsklasser - bade internt i klyngen og pa tvaers af klynger
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Den Nationale Klageinstans mod Mobning
I ————————

Ifglge Undervisningsmiljgloven kan en elev eller hans/hendes foreeldre klage hvis skolen eller uddannelsesstedet ikke gar
tilstraekkeligt for at forhindre mobning generelt, eller for at standse konkrete mobbesituationer pa skolen.

Det kan f.eks. veere hvis skolen ikke har en antimobbestrategi, eller hvis skolen ikke laver en handlingsplan for at standse mobning
hvis det foregar.

Klagen indsendes til skolen, og hvis skolen ikke giver medhold i klagen sendes den videre til Den Nationale Klageinstans mod
Mobning.



