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Vildbjerg Skole er Herning Kommunes 2. st@rste skole.
Vildbjerg Skole er en stor og velfungerende skole med ca. 600 elever fordelt pa 26 almenklasser og
3 specialklasser. Herudover har vi en velfungerende SFO, der er opdelt i 3 afdelinger.

Skolen modtager bgrn fra et stort opland, bl.a. Vildbjerg, Timring, Skibbild-Ngvling og Sinding. |
forbindelse med overgange fra bgrnehave og fra oplandsskoler har vi et taet samarbejde med de
afgivende institutioner.

Skolen er bygget i 2007 som OPP-skole (Offentligt-Privat-Partnerskab) og fremstar flot og
indbydende overalt med fine klasselokaler, store feellesrum, veludstyrede faglokaler og gode
udenomsarealer, hvor der er gode betingelser for savel pauser, aktiv undervisning og
udeundervisning.

Vildbjerg Skole er kendt for i en anerkendende tilgang at stille krav til eleverne, savel fagligt som
socialt. Eleverne skal alle blive sa dygtige, som de kan.

Forudsaetningerne herfor er, at eleven mgder engagerede lzerere, der tgr stille krav og vaere
tydelige over for eleven og forzldrene, nar de overordnede krav og skolens forventninger skal
formidles. Skolen er ogsa kendt for at arbejde malrettet for at give eleverne gode arbejdsvaner.

Det bgr naevnes, at skolen i det hele taget vaegter elevernes trivsel hgjt og aktivt modarbejder
mobning.

Der arbejdes malrettet i alle klasser med konflikthandtering og social forstaelse, ligesom bade
klyngeradet i mellemtrinnet, elevradet i overbygningen, klassernes forzeldrevalgte trivselsrad,
skolebestyrelsen samt personalet bidrager positivt til et godt lzerings- og frikvartersmiljg.

Ligeledes er skolen kendt for sin musiske indsats. Mange elever i 0.-6. argang har valgt at deltage i
den frivillige musikundervisning, ligesom skolens "Musikcafe" i foraret har stor opbakning fra
skolens familier.

Endvidere satser skolen pa at fa elever og foraeldre til at vaere bevidste om betydningen af kost og
motion.

Endelig er Vildbjerg Skole kendt for sit gode samarbejde med det lokale erhvervsliv. Der arbejdes
med innovation og entreprengrskab pa savel mellemtrin som i overbygning. Derudover er der et
godt samarbejde mellem aldstegruppen i specialreekken og mange lokale praktiksteder.

Revideret september 2016
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Skolens veaerdier

Vi passer p8 hinanden

Vi giver muligheder

Vi lofter i flok

Vi tor...

Samlet for vaerdien: "Vi passer pa hinanden”

Bud pa

de fem:

Vi ser tegnene og handler, ndr vi oplever, at en elev og en medarbejder mistrives

Vi mgder hinanden med respekt, sa her er rart at veere for alle - “nice to be nice”

Vi accepterer og tolererer hinandens forskelligheder og vi hjselper hinanden sa alle trives
Vi har et faelles ansvar for, at alle fgler tillid og tryghed i feellesskabet

Vi taler med hinanden og ikke om hinanden

Samlet for vaerdien: "Vi giver muligheder”

Bud pa
[ ]

de fem:

Vi giver den enkelte elev og medarbejder mulighed for at udvikle sig fagligt, socialt og kreativt

Vi giver mulighed for samarbejde faggrupper imellem, med lokalsamfundet og erhvervslivet, sd vi
skaber den &bne skole

Vi giver mulighed for et motiverende og inspirerende laeringsmiljg

Vi giver mulighed for at alle kan udtrykke deres mening

Vi ser muligheder frem for begraensninger

Samlet for veerdien: "Vi lgfter i flok”

Bud pa

de fem:

Vi hjeelpes ad - elever, foraeldre og medarbejdere, sa vi holder fokus pé elevens udvikling fagligt
0g socialt

Vi arbejder alle - elever, foraeldre og medarbejdere - sammen om en god skole

Vi er loyale overfor faelles beslutninger og bakker op om feelles traditioner og arrangementer

Vi gar svage led steerke

Vi foreeldre hjzelper ikke kun vores eget barn, men tager ogsa ansvar for gruppen af bgrn

Samlet for vaerdien: "Vi tgr...”

Bud pa
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de fem:

Vi har professionelle drgftelser bade fagligt og paedagogisk pa alle niveauer
Vi saetter greenser og tydelige forventninger til hinanden

Vi gér i dialog med hinanden og tgr tage de vanskelige samtaler

Vi tager humoren med i arbejdet

Vi t@gr ggre noget nyt og tage chancer - afprgve nye ideer og laeringsformer.
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Pa Vildbjerg Skole kan man afvikle praktik pa praktikniveau 1, 2 og 3.

Ansvar for praktikken

- Skoleleder Rikke Grann har det helt overordnede ansvar for praktikken pa skolen, mens
padagogisk leder Inger @stlund er ledelsens kontaktperson.

Paedagogisk leder Inger @stlund
TIf. 9628 7707
E-mail: vbsio@herning.dk

- Pa Vildbjerg Skole har vi en uddannet praktikleerer, nemlig laerer Helle Kobberup.
Hun varetager samarbejdet med laereruddannelsen og har det koordinerende ansvar for
planlaegning af den studerendes praktik og efterfglgende ophold pa praktikskolen.

Praktikkoordinator Helle Kobberup
TIf. 2162 1467
E-mail: hell1189@dblit.dk

- Skolen sikrer, at praktiklaererne har linjefagsuddannelse (eller tilsvarende) i de undervisningsfag,
som de studerende har praktik i.

Samarbejde med de studerende

| god tid f@r praktikkens start mgdes den studerende med praktikkoordinatoren, hvor rammer og
praktikskema for praktikforlgbet aftales og gensidige krav og forventninger til praktikforlgbet afklares.

Herefter er det den studerendes opgave at tage kontakt til praktikleererne for at aftale nsermere omkring
praktikforlgbet.

Under praktikforlgbet stgtter, modellerer og vejleder praktiklaereren den studerende i arbejdet med at
opfylde feerdighedsmalene pa det pagaeldende praktikniveau.

Under eller evt. efter praktikforlgbet tiloyder skolen, at den studerende kan deltage i skole-hjem samtaler
og/ eller andre forzeldrearrangementer med relevans for den studerendes studieforlgb.

Praktikleereren er den studerendes centrale samarbejdspartner pa praktikskolen, men derudover kan den
studerende forvente, at szerligt praktikkoordinatoren, den paedagogiske leder og ogsa det gvrige laererteam
omkring relevante klasser kan spille en aktiv rolle i samarbejdet omkring den studerendes praktikforlgb.
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Som praktikant pa Vildbjerg Skole kan du forvente

At hele skolen tager imod dig som praktikant og giver dig mulighed for at deltage i skolens
faellesskab og samlede virksomhed

- Atvisa vidt muligt tilgodeser dine gnsker mht. fag, klasser og andet
- At du far relevante oplysninger og informationer i god tid f@gr praktikkens start

- At du mgdes af engagerede og impdekommende praktiklaerere, der fagligt er rustet til at stgtte dig
i din leereproces og har kendskab til praktikkens kompetenceomrader

- At du bliver vejledt og bedgmt pa baggrund af praktikkens kompetenceomrader

- Atvigiver mulighed for og plads til, sa vidt det kan lade sig ggre, at du deltager i skolens gvrige
virksomhed.

Se ogsa afsnittet "Funktionsbeskrivelser for praktikkoordinator og praktiklaerere” sidst i
uddannelsesplanen.

Som praktikant pa Vildbjerg Skole forventer vi, at du

Forholder dig til skolens veerdigrundlag og orienterer dig pa skolen ”Personalelntra”

- Udviser en anerkendende tilgang til elever, foraldre og kollegaer

- Magder velforberedt, er lydhgr, reflekterende og arbejder serigst med din egen leereproces.

- Er den udfarende kraft i forhold til opstart og forlgb herunder:

« kontakter praktiklaerer i god tid f@r forlgbets start

. fgrerlogbog eller anden registrering af observationer og spgrgsmal i forbindelse med det,
du ser op oplever pa skolen, som kan ggres til genstand for diskussion i praktikgruppe og
med praktiklaerer

- Tager ansvar i forbindelse med planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af undervisningen.

- At den studerendes undervisningsplaner og lektionsplaner er skriftliggjort forud for
undervisningen/praktiktimerne - og at praktikleereren er bekendt med dem.

e
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Forventninger i forhold til tilstedevaerelse pa skolen

- Med henblik pa mg@depligt og evt. fraveer underleegges de lzererstuderende de samme krav som
skolens lzerere.
Tilsvarende forventes der den samme grad af deltagelse i undervisningen, mgder, arrangementer
og @vrige aktiviteter som for skolens laerere. En deltagelse, der ssmmen med kompetencemalene
for praktikniveauerne, svarer til et fuldtidsarbejde.

- Ved sygdom kontaktes viceskolelederen pa tIf. 9628 7703 mellem kl. 6.15 og 6.45.
Derudover bgr man ogsa give besked til praktikleereren.
Hgrer skolen derefter intet, forventes det, at medarbejderen er raskmeldt den fglgende hverdag.

- Det forventes, at de studerende forud for praktikken og samarbejdet pa skolen har orienteret sig i
de relevante materialer om praktikordningen i leereruddannelsen.

- Studerende deltager i peedagogiske dage og omlagte uger i det omfang, det er relevant og
vedkommende.
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Vejledning

e  Praktikskolen sikrer gennem udformningen af rammerne for praktik og praktikleerernes stgtte og
vejledning under praktikforlgbet, at de studerende far mulighed at tilegne sig kompetencer i
forhold til de tre praktikniveauer i leereruddannelsen. Seerligt vil faerdighedsmalene for praktikken
veere i fokus her.

Evaluering

e Forud for afslutningen af hvert praktikforlgb udleveres et evalueringsskema som afleveres i
forbindelse med den mundtlige evaluering. Evalueringsskemaet tager udgangspunkt i
kompetencemalene didaktik, klasseledelse og relations arbejde.

e Efter hvert endt praktikforlgb indkalder den praktikansvarlige de studerende og praktiklaererne til
en mundtlig evaluering. Den mundtlige evaluering tager udgangspunkt i de studerendes
refleksioner over praktikken med fokus pa praktikforlgb, indhold og vejledning.

Resultatet af disse evalueringer formidles til skolens praktiklaerere, samt til leereruddannelsens
praktikledere.

Bedpgmmelse af praktikken

e Praktikskolen vurderer efter hvert praktikforlgb om den studerende er bestaet eller ikke bestaet.
Bedpmmelsen tager afsaet i kompetencemalene for praktikken.

Praktikprgve
e Praktikprgven pa 1. niveau bedgmmes af en praktiklaerer og en underviser udpeget af

leereruddannelsen. Som udgangspunkt for prgven skal den studerende formulere
undersggelsesspgrgsmal og udarbejde en synopsis pa maks. 5 normalsider, der sammen med evt.
medbragt datamateriale, elevplaner, foreeldrebreve mv. illustrerer den studerendes arbejde med
udvalgte videns- og feerdighedsmdl inden for praktikkens kompetencemdl. Det medbragte materiale
er alene grundlag for praven og indgdr ikke i bedemmelsen. Synopsen derimod indgar i
bedgmmelsen. Ved praktikprgven demonstrerer den studerende sin praktiske og teoretiske indsigt,
viden og refleksioner i forhold til kompetencemdlene pa det aktuelle praktikniveau. Praktikpraven

afholdes pa Laereruddannelsen i Ngrre Nissum og sa vidt muligt som gruppepragver med deltagelse
af 2-3 studerende.

e
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DIDAKTIK Niveau 1

Faerdighedsmal:
“Den studerende kan planleegge, gennemfgre og evaluere undervisningssekvenser i samarbejde med
medstuderende”

Kravene (praktikleereren):

Praktikleereren skal med udgangspunkt i egen praksis stgtte den studerende i udformning af
undervisningsplaner. Det betyder at lzereren skriftligt fremlaegger egne ars-, forlgbs- og lektionsplaner med
malsaetning og evalueringsovervejelser.

Praktiklaereren viser strategier for iagttagelse af elever og bidrager til indkredsning af tegn pa elevernes
laering som udgangspunkt for malsaetning og legitimering af kommende undervisningsforlgb.

Praktiklzereren skal igennem systematisk observation af de studerendes undervisning udpege centrale
iagttagelser med henblik pa vejledning.

Vurderingskriterier — den studerende:

e Skal i samarbejde med praktikleerer og medstuderende kunne forberede og gennemfgre kortere
undervisningsforlgb.

e Skal kunne redeggre for tegn pa elevernes udbytte af undervisningen i forhold til de formulerede
mal.

e Skal kunne observere, analysere og vurdere praksissituationer og elevadfaerd med henblik pa
udvikling af undervisningen

DIDAKTIK Niveau 2

Ferdighedsmal:

“Den studerende kan planlaegge, gennemfgre og evaluere undervisningsforlgb med anvendelse af variation
af metoder, undervisningsdifferentiering samt laeremidler og it i samarbejde med medstuderende”

Kravene (praktikleereren)

Praktiklzereren skal fremlaegge undervisningsplaner, der sikrer den studerendes indblik i valg metode,
leremidler og brugen af it.

Praktiklzereren skal ud fra egen praksis vise eksempler pa undervisningsdifferentiering.

Praktiklaereren skal give eksempler pa hvordan undervisningsforlgb evalueres, og hvordan elevernes
lzeringsudbytte males gennem brugen af forskellige evalueringsmetoder (formative) samt test (summative).

Praktiklzereren skal ud fra iagttagelser af den studerende laegge op til refleksion over udvikling af egen
praksis og stptte den studerende i brugen af forskellige dokumentationsmetoder

Vi passer pa hinanden — Vi giver muligheder - Vi Igfter i flok - Vi tar ... wj £

e




Vurderingskriterier — den studerende:

e Skal i samarbejde med kolleger kunne planlaegge, gennemfgre og evaluere undervisningsforlgb
med anvendelse af en variation af metoder

e Skal i samarbejde med kolleger kunne differentiere undervisningen og inddrage forskellige former
for leremidler og it.

e Skal evaluere undervisningsforlgb og elevers laeringsudbytte ud fra anvendelsen af
evalueringsmetoder og test.

e Skal kunne observere egen praksis og den enkelte elevs laering med henblik pa udvikling af
undervisning

DIDAKTIK Niveau 3

Feerdighedsmal:

“Den studerende kan planlaegge, gennemfgre og evaluere leengerevarende undervisningsforlgb under
hensyntagen til elev- og drsplaner i samarbejde med medstuderende og skolens gvrige ressource-personer.
Den studerende kan evaluere elevers laeringsudbytte (hvad kan eleven) og undervisningens effekt samt
udvikle egen praksis pd empirisk grundlag”

Kravene (praktiklsereren):

Praktikleereren skal ud fra egen praksis vise, hvordan overvejelser om elevernes forskellige forudssetninger
har betydning i ars- og elevplaner.

Praktiklaereren skal pege pa hvordan og med hvilke formal, der samarbejdes med skolens gvrige
ressourcepersoner i bestraebelserne p3, at inddrage denne specifikke viden om eleverne i planlaagningen.

Den studerende skal stgttes i at vurdere elevernes laeringsudbytte og dermed undervisningens effekt og pa
baggrund af denne empiri justere egen praksis for at opna fuldt laeringsudbytte.

Vurderingskriterier — den studerende:

e Skal i samarbejde med kolleger kunne planlaegge, gennemfgre og evaluere laengevarende
undervisningsforlgb under hensyntagen til elev- og arsplaner.

e Skal kunne evaluere elevers laeringsudbytte og undervisningens effekt

e Skal kunne begrunde sin undervisning i forskellige fora, fx i form af kommunikation til elever og
foraeldre forud for praktikken

e Skal kunne udvikle egen praksis og andres praksis pa et empirisk grundlag
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KLASSELEDELSE Niveau 1

Faerdighedsmal:
“Den studerende kan lede elevernes deltagelse i undervisningen. ”

Kravene (praktikleereren)

Praktikleereren skal med udgangspunkt i egen praksis demonstrere, hvordan undervisningen i praksis
organiseres og tilretteleegges i en klasse.

Praktikleereren skal i forbindelse med forberedelse og vejledning stgtte den studerende i at tilretteleegge en
undervisning, som sikrer elevernes laering og arbejdsro.

Praktiklaereren skal ligeledes satte fokus pa laereren betydning i forhold til - og st@tte den studerende i at
tage ejerskab for undervisningssituationen.

Vurderingskriterier — den studerende:

e Skal kunne kommunikere med eleverne om trivsel og laering
e Skal kunne skabe kontakt til eleverne og kunne drgfte egen og andres undervisning med kolleger
e Skal kunne lede elevernes deltagelse i undervisningen

KLASSELEDELSE Niveau 2

Feerdighedsmal:
”Den studerende kan udvikle tydelige rammer for leering og for klassens sociale livi samarbejde med
eleverne. ”

Kravene (praktikleereren)

Praktikleereren skal ud fra egen praksis vise eksempler pa, hvordan rammerne etableres og hvordan
arbejdet med klassen sociale liv tilretteleegges.

Praktikleereren skal ggre rede for de tanker, der ligger til grund for valg af strategi - herunder hvilken
betydning teamsamarbejdet har for udvikling af klassens sociale faellesskab.

Praktiklzereren skal vejlede den studerende til begrundet valg af strategi.

Praktikleereren skal vejlede og stgtte den studerende i at reflektere over egne, personlige ressourcer som
indvirker hhv. positivt eller negativt pa undervisningssituationen.

Vurderingskriterier — den studerende:

e Skal udvikle tydelige rammer for laering og for klassens sociale liv i samarbejde med eleverne
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KLASSELEDELSE — Niveau 3

Feerdighedsmal:
“Den studerende kan lede inklusionsprocesser i samarbejde med eleverne”

Kravene (praktiklsereren):

Praktikleereren skal demonstrere, hvordan inklusion praktiseres, hvilke inklusionsfremmende metoder
tages i anvendelse, sa der skabes et fleksibelt lzeringsmiljg.

Praktiklzereren skal seette fokus pa leererrollen; at kunne traede ud af det private jeg og ind i det
professionelle jeg samt “tage det personlige lederskab”.

Praktiklereren skal inddrage den studerende i konflikthandtering og Igser problemer omkring mobning
eller mistrivsel.

Vurderingskriterier — den studerende:

e Skal selvstaendigt kunne arbejde med udvikling af klassens sociale liv og leeringsmiljg
e Skal kunne lede inklusionsprocesser i samarbejde med eleverne

RELATIONSARBEJDE Niveau 1

Faerdighedsmal:
“Den studerende kan kommunikere lzerings- og trivselsfremkaldende med elever — og kommunikere med
foraeldre om undervisningen og skolens formal”

Kravene (praktikleereren)

Praktiklereren skal kunne demonstrere, hvordan man som leerer kommunikerer hensigtsmaessigt med
elever i undervisningen og stptte den studerende i at forbedre sine kommunikative feerdigheder.

Praktikleereren skal give den studerende mulighed for at orientere foraeldrene - primaert i relation til den
undervisning, den studerende har planlagt og vil gennemfgre.

Vurderingskriterier - den studerende:

e Skal kunne kommunikere med foreeldre om undervisningen formal og opgaver.
e Den studerende skal kunne indtage voksenrolle i forhold til eleverne samt kunne formidle klare

budskaber om forventninger og krav.
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RELATIONSARBEJDE Niveau 2

Faerdighedsmdl:
“Den studerene kan samarbejde dialogisk med elever og kolleger om justering af undervisningen og

elevernes aktive deltagelse, kommunikere skriftligt og mundtligt med forzaeldre om formdl og indhold i
planlagte undervisningsforlgb”

Kravene (praktiklsereren):

Praktiklereren skal demonstrere hvordan samarbejdet omkring elevernes aktive deltagelse foregar — dels
med kolleger og dels med eleverne.

Praktikleereren skal demonstrere hvordan der skabes involverende lzringsmiljger, der fremmer eleverne
motivation og trivsel.

Praktiklaereren skal give eksempler pa hvordan formidlingen til foraeldrene foregar samt stgtte den
studerende i bade skriftligt og mundtligt at kommunikere hensigtsmaessigt med foraeldrene om den
planlagte undervisnings formal og indhold.

Vurderingskriterier- den studerende:

e Skal samarbejde dialogisk med elever og kolleger om justering af undervisningen og elevernes
aktive deltagelse

e Skal kommunikere mundtligt og skriftligt med foraeldre om formal og indhold i planlagte
undervisningsforlgb

RELATIONSARBEJDE Niveau 3

Feerdighedsmal:
”Den studerende kan stgtte den enkelte elevs aktive deltagelse i undervisningen og klassens sociale liv og

kommunikere med foraeldre om eleverne skolegang”

Kravene (praktiklsereren):

Praktikleereren skal demonstrere den anerkendende kommunikation og det ligevaerdige samarbejde.
Praktikleereren skal vise og give eksempler pa, hvorledes man leder et godt foraeldresamarbejde.

Praktikleereren skal skabe rum for - og stgtte den studerende i at opna en hensigtsmaessig kommunikation
med forzeldre om eleverne skolegang.

Praktiklaereren skal sikre at den studerende far mulighed for helt konkret at deltage i mgder/samtaler med
forzeldre.

Vurderingskriterier — den studerende:

o Skal kunne stgtte den enkelte elevs aktive deltagelse i undervisningen og klassens sociale liv

e Skal kunne kommunikere med foraeldrene om elevernes skolegang
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Kort bestemmelse af faget

Praktik omhandler den

(1) praktisk/paadagogiske dimension, der retter sig mod leererens arbejde med elever og

(2) den analytiske dimension, der retter sig mod at kunne undersgge egen og andres praksis.

Praktik sammenbinder laereruddannelsens fag og den studerendes arbejde pa praktikskolen.

Kompetenceomrade 1:
Kompetenceomrade 2:
Kompetenceomrade 3:
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1. praktikperiode 2. praktikperiode 3. praktikperiode
pen lede elevernes klasseledelse, udvikle tydelige klasseledelse, lze- lede lzeringsmiljg,
SUGETETEE deltagelse i rammer for leering ringsmiljg og inklusionsprocesser inklusion,
KLASSE- e [Eale undervisningen og for klassens soci- | klassens sociale i samarbejde med konflikthandtering
LEDELSE undervisning ale liv i samarbejde relationer og eleverne. og mobning.
ST Gl med eleverne og
Klasseledels lere og
e omhandler | ydvikle klare
organisering og positive
og udvikling rammer for
af elevernes elevernes
faglige og leering, og
sociale klassens
leeringsmiljg. sociale
feellesskab.
Den kommunikere kommunikation, samarbejde kommunikation, stgtte den enkelte anerkendende
studerende leerings- og elevtrivsel, dialogisk med involverende elevs aktive kommunikation, og
kan varetage trivselsfremmende motivation, leering elever og kolleger leeringsmiljger, deltagelse i ligeveerdigt
det positive med elever, og elevrelationer, om justering af motivation og undervisningen og samarbejde,
RELATIONS | samarbejde undervisningen og trivsel, klassens sociale liv inklusionsprocesser
-ARBEJDE med elever, elevernes aktive og og
foreeldre, deltagelse,
Relations- kolleger og
arbejde andre
omhandler ressource-
kontakt og personer og kommunikere med skole-hjem kommunikere professionel kommunikere med processer, der
relationer til reflektere foraeldre om samarbejde, skriftligt og kommunikation - foreeldre om fremmer godt skole-
elever, over undervisningen og mundtligt med mundtligt og elevernes hjem samarbejde
kolleger, relationers skolens formal og foreeldre om formal digitalt, skolegang. og
foreeldre og betydning i opgave, og indhold i samarbejdsformer
skolens res- forhold til planlagte ved foreeldremgder
sourceperso undervisning undervisningsforlgb, og
ner. samt elever- foreeldresamtaler
nes leering og og kontaktgrupper.
trivsel i
skolen.
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Praktikkoordinator

Formal

e At sikre et godt samarbejde med laererseminarierne
e At kvalificere Vildbjerg Skole som et godt praktiksted for studerende pa leereruddannelsen

Funktionsbeskrivelse:

e Har det generelle overblik over den aktuelle lzereruddannelse, herunder praktik og praktikforlgb.

e Har ansvar for opdatering af praktiklaerere pa Vildbjerg Skole

e Har ansvar for koordinering i forbindelse med praktikforlgb i samarbejde med paedagogisk leder (se
ogsa kgreplan)

e Er kontaktperson til seminarier, studerende og sekreteerer i forhold til praktikforlgb

e Er ansvarlig for forventningsafstemning med praktiklaerere

e Traeder til ved konfliktsituationer og lignende

e Kan deltage ved den afsluttende evalueringssamtale

e Deltager ved bekymringssamtaler

e Har medansvar for skriftlig opdatering vedr. praktik pa skolens hjemmeside samt anden skriftlighed
i forbindelse med Vildbjerg Skole som praktiksted for laererstuderende.

Praktiklaerer

Formal

e Atsikre Vildbjerg Skole som et godt praktiksted for studerende pa leereruddannelsen

Funktionsbeskrivelse:

e  Gar dbent og nysgerrigt ind i opgaven

e Samarbejder med praktikkoordinator om opgaven

e Guider, stgtter og vejleder den studerende

o Stiller de refleksive spgrgsmal (coachende)

e Gennemgar undervisnings- og malsatningsplaner med den studerende

e Giver vejledningstimer til den studerende

e Afholder introduktionsmgde med den studerende

e Afholder evalueringsmgde med den studerende

o Kontakter praktikkoordinatoren ved bekymringer i forhold til den studerende
e Deltagerieventuelle bekymringsmgder med den studerende

e Foretager skriftlig evaluering ved praktikkens afslutning.
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